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জেন্ডার বাজেট িং বা জেণ্ডার সিংজবদনশীল বাজে   

নারী-পুরুজের সমতা অেজজন এবিং সাটবজকভাজব টলঙ্গটভটিক ববেময টনরসজন মূল োতীয় বাজেজ র ভূটমকা ও অবদাজনর মাত্রা 
টবজেেণ করার একট  পদ্ধটত হল জেন্ডার বাজেট িং বা জেণ্ডার সিংজবদনশীল বাজে ; এট  নারীর েনয পৃথকভাজব টনর্জাটরত 
জকাজনা বাজে  নয়। জেন্ডার বাজেট িং এর মার্যজম অথজনীটতজত নারীর প্রতযক্ষ ও পজরাক্ষ অবদান, শ্রমবাোজর অিংশগ্রহজণ 
টলঙ্গটভটিক ববেময উদূ্ভত বার্া, মন্ত্রণালয়গুজলার ও সাটবজক উন্নয়ন বাজেজ  নারীর টহসযা এবিং নারীর ক্ষমতায়জনর েনয গৃহীত 
প্রকল্পসমূজহর কার্জকাটরতা, ইতযাটদর মূলযায়ন করা হয়। জেন্ডার বাজেট িং হজলা জেন্ডার ববেজমযর দৃটিজকাণ জথজক বাজে  
প্রটিয়ার মূলযায়ন এবিং বাজে  প্রটিয়ায় জেন্ডার টভটিক টবজেেজণর অন্তভুজটি, মূলর্ারার বাজেজ র জেন্ডাজর-টভটিক বন্টন/টহসযা 
টনর্জারণ এবিং সম্পদ বন্টজন জেন্ডার সমতাজক প্রার্ানয জদয়া। বািংলাজদজশর মত পুরুেতাটন্ত্রক ও রক্ষণশীল সমােবযবস্থায় নারীর 
অগ্রগটতর েনয জেণ্ডার বাজেট িং এর কার্জকরী প্রজয়াগ অপটরহার্জ।  
 

োটতসিংঘ সার্ারণ পটরেদ কতৃজক ১৯৭৯ সাজল গৃহীত “নারীর প্রটত সকল প্রকার ববেময টনরসন সনদ” বা কনজভনশন অন 
দা এটলটমজনশন অফ অল ফমজস অফ টিসটিটমজনশন এজগইন্স  ওজমন (টসজিা)-এ নীটতগতভাজব রােননটতক, অথজননটতক ও 
সামাটেক সকল জক্ষজত্রই টলঙ্গটভটিক ববেময দূরীকরজণর কথা বলা থাকজলও, সুটনটদজিভাজব রাষ্ট্রীয় আটথজক নীটতজত জেণ্ডার 
সিংজবদনশীলতা অন্তভুজটির েনয জকাজনা টনজদজশনা টিল না। পরবতজীজত, ১৯৯৫ সাজল জবইটেিংজয় চতুথজ োটতসিংঘ নারী সজেলজন 
জেণ্ডার সিংজবদনশীল বাজে  প্রণয়জনর কমজসূচী উত্থাটপত হয়। জস সময় জথজকই, টবটভন্ন জদশ জেণ্ডার বাজেট িং প্রণয়ন ও প্রজয়াগ 
কজর আসজি।   
 
 

বািংলাজদজশ জেণ্ডার বাজেট িং 
বািংলাজদজশ জেণ্ডার বাজেট িং 
তুলনামূলকভাজব নতুন। জেণ্ডার 
সমতা অেজজনর েনয বরাদ্দ অথজ-
সম্পজদর বযবহার টনরীক্ষা, র্াচাই 
ও এ সিংিান্ত টনয়টমত 
প্রটতজবদন দাটিজলর েনয ২০০৩ 
সাজল বািংলাজদশ সরকাজরর অথজ 
মন্ত্রণালজয়র অর্ীন অথজ টবভাগ 
“জপৌনঃপুটনক, পুুঁটে, জেণ্ডার ও 
দাটরদ্র্য তথযশালা” বা টরকাজরন্ট, 
কযাটপ াল, জেণ্ডার এন্ড জপাভাট জ 
(আরটসটেটপ) িা াজবইে বতরী 
কজর। তজব জেণ্ডার বাজে  
প্রণয়ন ও প্রজয়াগ শুরু হয় 
২০০৯-১০ অথজবির জথজক। 
প্রথম এই জেণ্ডার বাজেজ  চারট  
মন্ত্রণালজয়র েনয বরাদ্দ 

বাজেজ র টবজেেণ করা হয়। মন্ত্রণালয় চারট  জহাজলা: টশক্ষা মন্ত্রণালয়, স্বাস্থয ও পটরবার কলযাণ মন্ত্রণালয়, সমাে কলযাণ 
মন্ত্রণালয় এবিং দুজর্জাগ বযবস্থাপনা ও ত্রাণ মন্ত্রণালয়। পরবতজী অথজবিরগুজলাজত মর্যজময়াদী বাজে  কাঠাজমা প্রটিয়ার 

জকন জেন্ডার বাজেট িং গুরুত্বপূণজ? 
 

জেন্ডার বাজেট িং এর মাধ্যজম সকলপর্ যাজের নীতিজি জেন্ডার সিংজবদনশীলিা

চচযার সূচনা ঘ াজনা সম্ভব

জেন্ডার বাজেট িং এর মাধ্যজম জেন্ডার সিংক্রান্তিথ্য-উপাত্ত প্রাতির

পতরসর বাজে

জেন্ডার বাজেট িং এর মাধ্যজম সকল খাজি জেন্ডার ববষময তনরসজনর

েনয কার্ যকর পন্থাে অথ্ যবরাদ্দ জদো সম্ভব

র্থ্ার্থ্ পতরবীক্ষণ এবিং মূলযােন বযবস্থার মাধ্যজম জেন্ডার সমিা

অেযজনরেনয সকলঅিংশীদারজক জেন্ডার বাজেট িংজের মাধ্যজমআজরা

ক্ষমিাতেিকরা র্াে

অনুজমাদনপ্রািপ্রকল্পগুজলার জেন্ডার-তিতত্তকপর্ যাজলাচনা ছাোও, জেন্ডার

সিংজবদনশীল বাজেজ র মাধ্যজম নিুন প্রকল্পগুজলারঅথ্ যবরাদ্দ তবজেষজণর

সুজর্াগআজছ



মার্যজম নারীর অগ্রগটতর পটরবীক্ষণ ও মূলযায়ন শুরু হয় এবিং জেণ্ডার বাজেট িং এর আওতা বাড়জত থাজক। জসই র্ারাবাটহকতায়, 
২০১৮-১৯ অথজবিজরর জেণ্ডার বাজে  টরজপাজ জ ৪৩ট  মন্ত্রণালয় ও টবভাজগর জেণ্ডার সমতা সিংিান্ত অগ্রগটতর র্ারা টবজেেণ 
করা হজয়জি। বািংলাজদজশর জপ্রটক্ষজত জেণ্ডার সিংজবদনশীল বাজে  প্রণয়জনর র্ারা, বাস্তবায়ন প্রটিয়া এবিং সিংটেি চযাজলঞ্জগুজলা 
টবজেেণ করজত সাউথ এটশয়ান জন ওয়াকজ অন ইজকানটমক মজিটলিং এবিং বািংলাজদশ মটহলা পটরেদ জর্ৌথভাজব একট  গজবেণা 
প্রকল্প গ্রহণ কজর। এ গজবেণা প্রকজল্পর সারমমজ এবিং ভটবেযৎ কমজপটরকল্পনার েনয সুপাটরশসমূহ এই পুটস্তকায় উপস্থাপন করা 
হজয়জি।   
 
বািংলাজদজশ জেণ্ডার সমতা: বতজমান অবস্থা 
টশক্ষা, স্বাস্থযসহ জবশ টকিু সামাটেক সূচজক বািংলাজদজশর নারীজদর প্রভূত অগ্রগটত সজেও, সামাটেক সিংস্কার এবিং 
টলঙ্গনবেমযমূলক মূলযজবাজর্র বযাপক প্রচলন জেণ্ডার সমতা অেজজনর পজথ নানা বার্া সৃটি কজর র্াজে। জদজশর সাটবজক অথজননটতক 
প্রগটতর সাজথ তাই নারীর ক্ষমতায়ন সামেসযপূণজ নয়। নীজচর সারণীগুজলা টবটভন্ন সূচজক বািংলাজদজশর নারীজদর তুলনামূলক 
অবস্থান তুজল র্জরজি:  
 

ফল টনজদজটশকা উপাি সূত্র 
নারী টশক্ষা 

টলঙ্গ অনুপাজত েনসিংিযার প্রাপ্তবয়স্কজদর (১৫ বির 
উর্ধ্জ) মজর্য সাক্ষরতার হার 

২০১৪: ৫৮.২% (নারী);  
৬৪.৭% (পুরুে) 
২০১৭: ৭০.১% (নারী);  
৭৫.৭% (পুরুে) 

বািংলাজদশ সযাম্পল ভাই াল 
স্ট্যাট সট কস ২০১২-২০১৭  

জমা  ভটতজ অনুপাজতর জেণ্ডার সমতা সূচক প্রাথটমক টশক্ষা: ১.১%;  
মার্যটমক টশক্ষা: ১.২%;  
উচ্চ টশক্ষা: ০.৭% (২০১৭)    

বযানজবইস  

প্রাথটমক টশক্ষা সম্পাদজনর হার জিজল: ৯৭.৪৮%;  
জমজয়: ৯৭.৬৮% (২০১৭)  

কাটরগটর ও বৃটিমূলক টশক্ষা প্রটশক্ষজণ নারী 
টশক্ষাথজী ভটতজর হার  

২৫.৩৪% (২০১৭)  

উচ্চটশক্ষায় টবজ্ঞান, প্ররু্টি, প্রজকৌশলটবদযা ও 
গটণজত স্নাতক নারী টশক্ষাথজীর হার  

১৯.৮% (২০১৭) ইউজনজস্কা  

জমাবাইল জফান ও ইন্টারজন  বযবহার 
 

মাথা টপিু জমাবাইল জফান শহরাঞ্চল: ৮২% (পুরুে),  
৫৭% (নারী); 
গ্রামাঞ্চল: ৭৮% (পুরুে),  
৪২% (নারী)   

রায়হান, উটদ্দন ও আহজেদ 
(২০২১)  

ইন্টারজন  বযবহার কজরজি এমন তরুণী/রু্বতী  জমা : ১৫% (গ্রামাঞ্চজল ১৩%, 
শহরাঞ্চজল ২৩%)  

কটম্পউ ার বযবহার কজরজি এমন তরুণী/রু্বতী  গ্রামাঞ্চজল ৪%, শহরাঞ্চজল ১৩%  
 



ফল টনজদজটশকা উপাি সূত্র 
 

মাতৃমৃতুয এবিং বালয টববাহ 
মাতৃমৃতুযর হার (প্রটত এক হাোর েন্মদাজন) ২০১৭: ১.৭  

 
বািংলাজদজশর জেন্ডার 
পটরসিংিযান, ২০১৮  

বালযটববাজহ োতীয় অবস্থান টবজে বালযটববাজহ সজবজাচ্চ ১০ট  
জদজশর মজর্য, দটক্ষণ এটশয়ায় ৮ম   

োটতসিংঘ, ২০২০  

বালয টববাজহর হার ৫১% (২০২০)  
 

নারীর টবরুজদ্ধ সটহিংসতা 
স্বামী/সঙ্গী দ্বারা শারীটরক, জর্ৌন ও মানটসক 
টনপীড়ন/সটহিংসতার টশকার ১৫ বির বয়সী বা 
তদূর্ধ্জ নারীর অনুপাত/হার  

৫৪.৭% (২০১৫) নারীর টবরুজদ্ধ সটহিংসতা, 
বািংলাজদশ পটরসিংিযান বুযজরা  

বয়স এবিং টনপীড়ন সিংঘ জনর স্থান অনুসাজর, গত 
১২ মাজস স্বামী/সঙ্গী িাড়া অনয জকাজনা বযটি কতৃজক 
জর্ৌন সটহিংসতার টশকার ১৫ বির বয়সী বা তদূর্ধ্জ 
নারীর অনুপাত/হার   

৪.২% (২০১৫) 

শ্রম শটিজত নারী 
 

শ্রম শটিজত অিংশগ্রহজণর হার  
 

গ্রামাঞ্চল: ৮০.৩% (পুরুে), ৩৮.৬% 
(নারী);    
শহরাঞ্চল: ৮১.৫১% (পুরুে), 
৩৬.৩৭% (নারী) (২০১৬-১৭)  

টবে বযািংক  

শ্রম শটিজত অিংশগ্রহজণর হাজর স্থটবরতা গত এক দশজক শ্রম শটিজত 
অিংশগ্রহজণর হার ৩৬% এ স্থটবর 
হজয় আজি  

রায়হান এবিং টবটদশা, ২০১৮  

অথজননটতকভাজব সটিয় নারী কমজীর সিংিযা (১৫ 
বির বয়জসর উজর্ধ্জ)  

৪.৩৬ জকাট  (২০১৭)  শ্রমশটি েটরপ, ২০১৭ 

টশক্ষা, কমজসিংস্থান বা প্রটশক্ষণ জকানট জতই জনই 
এমন েনসিংিযার হার  

পুরুে: ১০%, 
 নারী: ৪৭%  

আইএলও, ২০২০ 

নারীর কমজসিংস্থাজনর হার (১৫ বির বয়জসর উজর্ধ্জ)  আনুষ্ঠাটনক: ৮.২% 
অনানুষ্ঠাটনক: ৯১.৮%  

শ্রমশটি েটরপ, ২০১৭ 

জবকারত্ব (%)  পুরুে: ৩.০%;  
নারী: ৬.৮%   

পাটক্ষক শ্রমশটি েটরপ, 
২০১৫-১৬ 

নারী জনতৃজত্ব পটরচাটলত প্রটতষ্ঠাজনর সিংিযা (নারী 
উজদযািা)  

২০০৩: ২.৮%;  
২০১৩: ৭.২১%  

অথজননটতক শুমাটর, ২০১৩ 

 
 



বািংলাজদজশ জেন্ডার বাজেট িং: কমজপদ্ধটত  

প্রটত অথজবিজরর শুরুজত, অথজ মন্ত্রণালয়, অনয 
সব মন্ত্রণালজয় একট  সাকুজলার জপ্ররণ কজর 
(বাজে  আহ্বান সাকুজলার ১), সাকুজলাজর 
মন্ত্রণালজয়র মূল কার্জিমগুজলার জেন্ডার 
সিংজবদনশীলতা মূলযায়জনর েনয নানা মানদণ্ড 
ও সূচক জদয়া থাজক. মন্ত্রণালয়গুজলা তাজদর 
প্রটতট  কমজসূচী নারীর উন্নয়জন কী প্রভাব 
জফলজি জসট  টবজেেণ কজর:-এই ১৪ট  মানদণ্ড 
অনুর্ায়ী মন্ত্রণালজয়র প্রকল্পগুজলার জেন্ডার 
সিংজবদনশীলতা টবচার করা হয়। মূলযায়জনর 
জক্ষজত্র ০-১০০ এই জস্কজল নাম্বার প্রদান করা 
হয়, এই মূলযায়নগুজলা পাওয়ার পর অথজ 
মন্ত্রণালয় অনয মন্ত্রণালয়গুজলার 
প্রকল্প/কমজসূচীগু জপৌনঃপুটনক, পুুঁটে, জেণ্ডার ও 
দাটরদ্র্য কাঠাজমা” বা টরকাজরন্ট, কযাটপ াল, 
জেণ্ডার এন্ড জপাভাট জ (আরটসটেটপ) মজিজলর 
মার্যজম টবজেেণ কজর। এই টবজেেজণর মার্যজম 

মন্ত্রণালজয় জমা  বযজয়র কত অিংশ নারীজদর উন্নয়জনর েনয বরাদ্দ হয় জসট  এবিং একট  মান বযবস্থার সাহাজর্য জপৌনঃপুটনক ও 
উন্নয়ন বাজেজ র জেন্ডার-টভটিক তথয-উপাি উজঠ আজস। পটরচালনা বাজেজ  নারীর েনয বরাদ্দ টহজসব করা হয় শ্রমশটিজত 
নারীজদর অনুপাজতর ওপর টভটি কজর। উপজরাটিটিত ১৪ট  মানদণ্ড অনুর্ায়ী, উন্নয়ন প্রকল্প/কমজসূচীগুজলার জক্ষজত্র প্রটতট  
প্রক্লজপর জমা  বযজয়র কত ুকু প্রতযক্ষভাজব নারীজদর েনয কাজে লাগজব জসট  টনর্জারণ করা হয়। এভাজব সব মন্ত্রণালজয়র 
প্রকল্প/কমজসূচীগুজলার তথযগুজলাজক একত্র কজর অথজ মন্ত্রণালয় জেন্ডার বাজেট িং টরজপা জ বতটর কজর। 
 

নারীর উন্নয়জনর েনয প্রকল্প 
বরাদ্দ বযজয়র অনুপাত 

প্রভাজবর মাত্রা টনর্জারজণর টনয়মাবলী 

‘০’ উপজরাটিটিত ১৪ট  মানদণ্ড অনুর্ায়ী, নারীর উন্নয়ন বা সাটবজক কলযাজণর ওপর জর্সব 
প্রকল্প/কমজসূচীর প্রতযক্ষ জকাজনা প্রভাব জনই  

‘১-৩৩’ উপজরাটিটিত ১৪ট  মানদণ্ড অনুর্ায়ী, নারীর উন্নয়ন বা সাটবজক কলযাজণর ওপর জর্সব 
প্রকল্প/কমজসূচীর নূযনতম/সামানয প্রতযক্ষ প্রভাব আজি  

’৩৪-৬৬’ উপজরাটিটিত ১৪ট  মানদণ্ড অনুর্ায়ী, নারীর উন্নয়ন বা সাটবজক কলযাজণর ওপর জর্সব 
প্রকল্প/কমজসূচীর মর্যম পর্জাজয়র প্রতযক্ষ প্রভাব আজি  

’৬৭-৯৯’ উপজরাটিটিত ১৪ট  মানদণ্ড অনুর্ায়ী, নারীর উন্নয়ন বা সাটবজক কলযাজণর ওপর জর্সব 
প্রকল্প/কমজসূচীর গুরুত্বপূণজ ও জ কসই প্রতযক্ষ প্রভাব আজি  

‘১০০’ জর্সব প্রকল্প/কমজসূচীর নারী উন্নয়জনর টনটদজি লক্ষয আজি। নারীরাই এসব প্রকল্প/কমজসূচীর 
সুটবর্াজভাগী।    

তথযসূত্র: টবটদশা এবিং টভিাজগাজমে (২০২১)  

স্বাস্থ্যসেবা প্রাপ্তিও

পুষ্টিরউন্নয়ন

েরকাপ্তর েম্পদও

সেবা লাভ

প্তিক্ষা ওপ্রপ্তিক্ষণ

প্রাপ্তি

নারীর দদপ্তনক

কর্ মঘন্টা হ্রাে

শ্রর্বাজারও

আয়বর্ মক

কর্ মকাসেনারীর

অংিগ্রহণ

নারীর োর্াজজক

প্তনরাপত্তা বৃজিকরণ

এবংেম্ভাবযক্ষপ্তিও

ঝুুঁ প্তকহ্রােকরা

নারীরক্ষর্িায়ন
প্তবপ্তভন্ন স ারাসর্

নারীরঅংিগ্রহণ

নারীর প্তনরাপত্তা ও

অবার্গপ্তিপ্তবপ্তর্

প্তনজিিকরা

পপ্তরবীক্ষণও

র্ূলযায়ন

নারীর োর্াজজক

র্র্ মাদা বৃজি

নারীরআইনও

প্তবচারপ্রাপ্তি

িথ্য প্রর্ুজির সক্ষসে

নারীরপ্রপ্তিক্ষণ

েপ্তহংেিা ও

প্তনর্ মািনহ্রাে

জেন্ডার সিংজবদনশীলতা মূলযায়জনর মানদণ্ডসমূহ 
 



বািংলাজদজশ জেন্ডার বাজেট িং এর র্ারা  
নীজচর সারণীগুজলা জথজক বািংলাজদজশ জেন্ডার বাজেট িংজয়র জর্ চচজা বতজমাজন প্রচটলত আজি, জসট  সম্পজকজ র্ারণা পাওয়া র্ায়।   
 
অর্থবছর ম োট বোজেট 

(জকোটট টোকো) 
নোরীজের েনয বরোদ্দ  
(জকোটট টোকো) 

বোজেজট 
নারীজদর েনয 
বরোদ্দ (%) 

টেটিটিজে নারীজদর েনয 
বরোদ্দ (%) 

 ন্ত্রণোলয় ও 
টবভোজের সংখ্যো 

২০০৯-১০ ১১০৫২৩ _ ২৪.৬৫ ৩.৯৫ ৪ 
২০১০-১১ ১৩০০১১ ৩৪২২১ ২৬.৩২ ৪.৩৬ ১০ 
২০১১-১২ ১৬১২১৩ ৪২১৫৪ ২৬.১৫ ৪.৬১ ২০ 
২০১২-১৩ ১৮৯২৩১ ৫৪৩০২ ২৮.৬৮ ৫.২৩ ২৫ 
২০১৩-১৪ ২১৬২২২ ৫৯৭৫৬ ২৭.৬৪ ৫.০৬ ৪০ 
২০১৪-১৫ ২৩৯৬৬৮ ৬৪০৮৭ ২৭.৭৪ ৪.২৩ ৪০ 
২০১৫-১৬ ২৬১৫৬৫ ৭১৮৭২ ২৭.১৭ ৪.১৬ ৪০ 
২০১৬-১৭ ৩৪০৬০৪ ৯২৭৬৫ ২৭.২৫ ৪.৭৩ ৪০ 
২০১৭-১৮ ৪০০২৬৬ ১১২০১৯ ২৭.৯৯ ৫.০৪ ৪৩ 
২০১৮-১৯ ৪৬৪৫৮০ ১৩৭৭৪২ ২৯.৬৫ ৫.৪৩ ৪৩ 
২০১৯-২০ ৫২৩১৯১ ১৬১২৪৭ ৩০.৮২ ৫.৫৬ ৪৩ 
২০২০-২১ ৫৬৮০০০ ১৬৯০৮৩ ৩০.৯৮ ৬.০ ৪৩ 
২০২১-২২ ৬০৩৬৮১ ১৯৭৫২৪ ৩২.৭২ ৫.৭১ ৪৩ 

তথযসূত্র: অথজ টবভাগ, অথজ মন্ত্রণালয়   

 ন্ত্রণোলয়/টবভোে অর্থবছর ২০১৯-২০ অর্থবছর ২০২০-২১ অর্থবছর ২০২১-২২ 
প্রতযক্ষ িজরোক্ষ ম োট প্রতযক্ষ িজরোক্ষ ম োট প্রতযক্ষ  িজরোক্ষ ম োট 

মটহলা ও টশশু টবেয়ক মন্ত্রণালয় ৬৫.৬০ ১৩.৯৪ ৭৯.৫৪ ৫৭.৫ ১০.৩ ৬৭.৯ ৫৯.১ ১০.০ ৬৮.১ 
শ্র  ও ক থসংস্থোন  ন্ত্রণোলয় ৩৩.৮৪ ৭.৮৬ ৪১.৭০ ২৭.০ ১২.৭ ৩৯.৯ ২৫.৪ ১৪.৪ ৩৯.৮ 
স্বাস্থয জসবা টবভাগ ৪.৩০ ৩২.৪০ ৩৬.৭০ ৬.৮ ২৭.৯ ৩৪.৬ ২.৭ ২৪.৩ ২৭.০ 
রু্ব ও িীড়া মন্ত্রণালয় ২.২৪ ১৮.৮৫ ২১.১৩ ৪.৭ ৬.২ ১০.৯ ১৫.৬ ৬.৫ ২২.২ 
প্রাথটমক ও গণটশক্ষা মন্ত্রণালয় ১২.৬০ ৪১.০৯ ৫৩.৬৯ ১৪.৬ ৪৭.৩ ৬১.৮ ১০.৪ ৪৮.৩ ৫৮.৭ 
 োধ্যট ক ও উচ্চ টিক্ষো টবভোে ১৯.৬২ ১৬.৬১ ৩৬.২৩ ১৯.৮ ১৬.৭ ৩৬.৬ ১৯.০ ১৮.৪ ৩৭.৪ 

কাটরগটর ও মাদ্র্াসা টশক্ষা টবভাগ ০.৪২ ৩৪.৩১ ৩৪.৭৩ ০.৯ ৩০.৩ ৩১.২ ০.২ ২৭.৬ ২৭.৮ 
ের্য  ন্ত্রণোলয় ৩০.৫৩ ৭.২৫ ৩৭.৭৮ ৩৩.৬ ১১.৬ ৪৫.২ ৩৪.৭ ১২.১ ৪৬.৮ 
সমােকলযাণ মন্ত্রণালয় ৩৭.৬২ ১১.২৭ ৪৮.৮৯ ৪০.৯ ১০.৫ ৫১.৪ ৪০.৬ ১০.১ ৫০.৭ 
টশল্প মন্ত্রণালয় ৫৫.১২ ০.৩৩ ৫৫.৪৫ ৫২.৬ ০.০ ৫২.৬ ২৩.১ ০.০ ২৩.১ 
প্রবাসী কলযাণ ও ববজদটশক 
কমজসিংস্থান মন্ত্রণালয় 

৪০.৯৩ ৪.৬০ ৪৫.৫৩ ৪১.৬ ৪.৭ ৪৬.৩ ৩৮.৩ ৪.৬ ৪২.৮ 

তথযসূত্র: অথজ টবভাগ, অথজ মন্ত্রণালয়   



বািংলাজদজশ টবটভন্ন মন্ত্রণালজয় জেন্ডার বাজেট িং এর র্ারা  
নীজচর টচত্রগুজলা জথজক বািংলাজদজশ জেন্ডার বাজেট িংজয়র জর্ চচজা বতজমাজন প্রচটলত আজি, জসট  সম্পজকজ র্ারণা পাওয়া র্ায়।   
 
 

 
তথযসূত্র: অথজ টবভাগ, অথজ মন্ত্রণালয় 

 
তথযসূত্র: অথজ টবভাগ, অথজ মন্ত্রণালয় 

 
তথযসূত্র: অথজ টবভাগ, অথজ মন্ত্রণালয় 

 
তথযসূত্র: অথজ টবভাগ, অথজ মন্ত্রণালয় 

 
গুরুত্বপূণজ জর্ সব জেন্ডার-সিংজবদনশীল প্রকল্প রদ করা হজয়জি (অথজায়ন বন্ধ করা হজয়জি) 

    প্রকল্প  ন্ত্রণোলয় 
 ক থজক্ষজে মেন্ডোর স েো এবং নোরীর ক্ষ েোয়ন (২য় ির্থোয়) (েুলোই ২০২১ – েুন ২০২৩) শ্র  ও ক থসংস্থোন  ন্ত্রণোলয় 
 নোরী  অটভবোসী ক থীজের েনয BMET-এর অধ্ীজন ৭৩ টটটটটস-জে েৃহস্থোটলকোজের ওির  
৩০  টেজনর আবোটসক প্রটিক্ষণ মকোসথ 

েনিটি, ক থসংস্থোন ও প্রটিক্ষণ বুযজরো 
(BMET) 

 টি-িোওয়োর প্রকল্প—আইটসটটর  োধ্যজ  নোরীজের েনয মটকসই উন্নয়ন আইটসটট টবভোে 
 নোরী চো শ্রট কজের েীটবকো ও েোটরজযযর উন্নটের েনয  োলোবোর বোেো  েোজছর উৎিোেন  টহলো টবষয়ক অটধ্েপ্তর 

তথযসূত্র: বাটেজক উন্নয়ন কমজসূচী ২০২১-২২, পটরকল্পনা টবভাগ   
 

%

প্রাথ্প্তর্কওগণপ্তিক্ষা র্ন্ত্রণালয়

প্রিযক্ষ পসরাক্ষ

দরপ্তিক (প্রিযক্ষ) দরপ্তিক (পসরাক্ষ)

%

স্বাস্থ্য সেবা প্তবভাগ

প্রিযক্ষ পসরাক্ষ

দরপ্তিক (প্রিযক্ষ) দরপ্তিক (পসরাক্ষ)

%

ের্াজকলযাণ র্ন্ত্রণালয়

প্রিযক্ষ পসরাক্ষ

দরপ্তিক (প্রিযক্ষ) দরপ্তিক (পসরাক্ষ) 

%

দসুর্ মাগ ও োণ র্ন্ত্রণালয়

প্রিযক্ষ পসরাক্ষ

দরপ্তিক (প্রিযক্ষ) দরপ্তিক (পসরাক্ষ) 



২০২০-২১ অথজবিজরর বাজেজ  নারীজদর েনয গৃহীত প্রর্ান নীটত ও কমজসূচীর টববরণ 
প্রকল্প (মটহলা টবেয়ক অটর্দপ্তর) বরোদ্দ (জকোটট টোকোয়)  

টকজিোর টকজিোরী ক্লোব প্রটেষ্ঠো ৬২.৯২ 
২১ টট মেলোর গ্রো ীণ এলোকোর সুটবধ্োবটিে নোরী ও টিশু প্রোর্ট ক স্বোস্থয, প্রেনন স্বোস্থয এবং িুটি িটরজষবো ১২.৫৫ 
নোরীজের েনয ঢোকোয় কট উটনটট নোটসথং টিটগ্র মকোলোে প্রটেষ্ঠো ১১ 
নযোিনোল মরটেটলজয়ন্স মপ্রোগ্রো  (DWA) ২.৩৫ 
েলবোযু় িটরবেথনেটনে লবণোিেো ম োকোজবলোয় উিকূলীয় সম্প্রেোয় টবজিষ কজর নোরীজের অটভজর্োেন ক্ষ েো বৃটি করো ১১০.৬ 
ঝুুঁটকিূণথ মেোষ্ঠীর উন্নয়জনর েনয টবটনজয়োে (ICVGD) (২য় িবথ) ৫২.৬৭ 
ঢোকোর ট রিুর ও টখ্লেোুঁওজয় অবটস্থে ক থেীবী  টহলো মহোজেজলর উল্লম্ব সম্প্রসোরণ ১.৩৬ 
২০ টট টিশু টেবোর্ত্ন মকন্দ্র প্রকল্প স্থোিন ১১.৮৯ 
উিজেলো ির্থোজয়  টহলোজের েনয ইনকো  মেনোজরটটং অযোটিটভটটস (আইটেএ) প্রটিক্ষণ ৬৮.৮ 
নীলজক্ষে ক থেীবী  টহলো মহোজেল সংলগ্ন নেুন ১০ েলো ভবন টন থোণ এবং টবেয োন মহোজেজলর মভৌে অবকোঠোজ ো 
উন্নয়ন ও সংস্কোর 

২১.২২ 

নোরী অটধ্কোজরর অগ্রেটে ৩.০২ 
বোংলোজেজি বোলযটববোহ বজে ত্বরোটিে িেজক্ষি ০.৫২ 
মসোনোই ুডী, কোটলেং, আডোইহোেোর ও  ধ্যবোটডয়ো উিজেলোয় মভোজকিনোল মেটনং মসন্টোর ও মহোজেল স্থোিন। ৫.০০  

তথযসূত্র: অথজ টবভাগ, অথজ মন্ত্রণালয়   
 

 
তথযসূত্র: অথজ টবভাগ, অথজ মন্ত্রণালয়   

আই এম ই তি: নারী ও
তশশুজদর েনয জমৌতলক

সামাজেক পতরজসবা এর

কার্ যকরী কিাজরে বৃজির

েনয মতন তরিং এবিং

তরজপাট যিংজের সক্ষমিা

বরাদ্দ

২.৫সকাষ্টি

মতিলা ও তশশু তবষেক

মন্ত্রণালে: নারী তনর্ যািন
প্রতিজরাধ্কজল্প মাতিজসক্টরাল

জপ্রাগ্রাম (৪থ্ যপব য) শীষ যক

প্রকল্প

বরাদ্দ

২৮সকাষ্টি

মতিলা ও তশশু তবষেক

মন্ত্রণালে: বািংলাজদজশ
জেন্ডার জরসপজিি বাজেট িং

শজিশালীকরণ

বরাদ্দ

০.৮৭ সকাষ্টি

মতিলা ও তশশু

তবষেক মন্ত্রণালে: েতেিা

 াওোর স্থাপন

বরাদ্দ

৭.১৬সকাষ্টি

মতিলা ও তশশু

তবষেক মন্ত্রণালে: েতেিা

ফাউজন্ডশজনর সক্ষমিা

উন্নেন

বরাদ্দ

২০.৬৫সকাষ্টি

আই এম ই তি: জশখ রাজসল

উচ্চ তবদযালে, সদর, 
জগাপালগঞ্জ এবিং জশর-ই-

বািংলা মতিলা কজলে, 
সূত্রাপুর, ঢাকা--র
অবকাঠাজমা উন্নেন

বরাদ্দ

১০সকাষ্টি

সমােকলযাণ মন্ত্রণালে: 
ফতরদপুর ও রােবােী জেলার

তবতিন্ন উপজেলাে দুস্থ ও

অসিাে নারীজদরআে বধ্ যক

কার্ যক্রজমর উপর প্রতশক্ষণ

বরাদ্দ

৩.৭০সকাষ্টি

আই এম ই তি: নারী ও
কনযাতশশুজক জেন্ডারতিতত্তক

সতিিংসিা জথ্জক তনরাপত্তা

প্রদাজনর েনয জ কসই

উজদযাগ (স্টপ- জেতবতি)

বরাদ্দ

১ সকাষ্টি

২০২০-২১ অথজবিজরর 
বাজেজ  নারীজদর েনয 
গৃহীত প্রর্ান নীটত ও 
কমজসূচীর টববরণ 

 



 

বািংলাজদজশ জেন্ডার বাজেজ র চযাজলঞ্জসমূহ 
 জেন্ডার বাজেজ র মজর্য পটরচালনা ও উন্নয়ন উভয় বাজে ই অন্তভুজি। তজব, সুটবর্াবটঞ্চত েনজগাষ্ঠীর েনয পটরচালনা 

বাজেজ র প্রভাব, উন্নয়ন বাজেজ র মত নয়। 

 উপরন্তু, সব র্রজনর উন্নয়ন প্রকল্প নারীর ক্ষমতায়জনর েনয একইভাজব ভূটমকা রাজি না।  

 জেন্ডার বাজেজ র টবজেেণ সুটনটদজি, বনবজযটিক ও স্বে হওয়া উটচত।  

 জেন্ডার সিংজবদনশীল বাজে  প্রণয়জনর জক্ষজত্র স্বেতার ঘা টত আজি (ইউজনস্কাপ)।  

 ফজল, প্রটতট  উন্নয়ন প্রকল্পই ভাজলামত িটতজয় জদিার দরকার আজি।  

 জবশ টকিু জেন্ডার-সুটনটদজি প্রকল্প রদ করা হজয়জি।  

 
প্রতযক্ষভাজব জেন্ডার-সিংজবদনশীল প্রকজল্পর হার: অথজ বির ২০২১-২০২২ 

 ন্ত্রণোলয়/টবভোে ২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২১-২২ 

 টহলো ও টিশু টবষয়ক  ন্ত্রণোলয় ৮০ ৭২ ৬৭ ৬৮ ৭৮ 

শ্র  ও ক থসংস্থোন  ন্ত্রণোলয় ০ ১৩ ২২ ১৮ ১১ 

স্বোস্থয ও িটরবোর কলযোণ  ন্ত্রণোলয় ৪ ৪ ১১ ১০ ১০ 

রু্ব ও ক্রীডো  ন্ত্রণোলয় ৫ ৫ ১১ ১০ ৪ 

কোটরেটর ও  োযোসো টিক্ষো টবভোে ০ ১০ ৪ ৪ ৪ 
*প্রকজল্পর হার গণনা করা হজয়জি, তথযসূত্র: আই এম ই টি, পটরকল্পনা কটমশন  
 

বাটেজক উন্নয়ন প্রকজল্পর জেন্ডার সিংজবদনশীলতা পটরমাজপর মাপকাটঠ 

মানদণ্ড উদাহরণ 

জেন্ডার-সুটনটদজি টসজল , বটরশাল, রঙপুর এবিং ময়মনটসিংহ টবভাজগ চারট  মটহলা পটলজ কটনক ইনটস্ট্ট উ  প্রটতষ্ঠা 

জেন্ডার-প্রজণাটদত উজদযািা এবিং কমজসিংস্থাজনর েনয জর্াগাজর্াগ উন্নয়ন প্রকল্প 

অসিংজ্ঞাটয়ত 

চট্টগ্রাম, িুলনা, রােশাহী ও রিংপুর টবভাজগ চারট  ইটঞ্জটনয়াটরিং কজলে প্রটতষ্ঠা 

২৩ জেলায় পটলজ কটনক ইনটস্ট্ট উ  প্রটতষ্ঠা 

টশক্ষাথজী ভটতজ পটরসর বৃটদ্ধর েনয টবদযমান পটলজ কটনক ইনটস্ট্ট উ গুজলার অবকাঠাজমার উন্নয়ন 

 



সবজজশে পাুঁচট  অথজবিজর প্রস্তাটবত বাটেজক উন্নয়ন কমজসূচীর জেন্ডার সিংজবদনশীলতা 
২০১৭ জথজক ২০২১ সাল পর্জন্ত "সরাসটর" জেন্ডার সিংজবদনশীল প্রকল্পগুটলজত বৃটদ্ধর একট  টস্থর প্রবণতা রজয়জি, র্া 
প্রশিংসনীয়। 
 

 
তথযসূত্র: অথজ টবভাগ, অথজ মন্ত্রণালয়   
 
নারী ও টশশু মন্ত্রণালয়, রু্ব ও িীড়া মন্ত্রণালয় এবিং কাটরগটর ও মাদ্র্াসা টশক্ষা টবভাজগ জেন্ডার টনটদজি প্রকজল্পর হার 

   
তথযসূত্র: আই এম ই টি, পটরকল্পনা কটমশন 
 
 

২০১৭-২০২১প্রিযক্ষভাসব সজন্ডারেংসবদনিীলপ্রকসেরহার

মেন্ডোর সুটনটেথি মেন্ডোর প্রজণোটেে ররটখ্ক (মেন্ডোর সুটনটেথি)

নারী ও প্তিশু র্ন্ত্রণালয় র্ুব ও ক্রীড়া র্ন্ত্রণালয় কাপ্তরগপ্তর ও র্াদ্রাো

প্তিক্ষা প্তবভাগ



      অনুসরণীয় আন্তেজাটতক রীটত                   ভারজত জেন্ডার বাজেট িং 

 
 ওইটসটি জদশগুজলাজত জেন্ডার বাজেট িং কমজপদ্ধটতর জকৌশল 

 
তথযসূত্র: ও ই টস টি, ২০১৮  
  

অসেপ্তলয়া

•মূলধ্ারার বরাদ্দ বযেসিকরবযবস্থার জেন্ডার

সিংজবদনশীলিা স্বীকৃি

•নারীরঅববিতনক জসবামূলককাে সিংক্রান্ত

অথ্ যবনতিক দৃটিিঙ্গীরঅন্তিুযজি

ইউসরাপীয়

ইউপ্তনয়ন

•কতমউতনট বা এলাকাতিতত্তক সমস্তনীতিজি জেন্ডার

ইসুযরঅন্তিুযজি

•সমিামূলককাে এবিংকাঠাজমাগি বরাজদ্দর

বযবিার

•কম যকাণ্ড ও উজদযাজগর মজধ্য সমন্বেসাধ্ন

•জেন্ডার সমিাঅেযজনরঅগ্রগতিরেনয পা াঁচট 

সুতনতদযি পতরসর তচতিিকরণ

জজ-সেসভন

•সরকাজরর বযে নীতি এবিং সরকাতরআতথ্ যক

বযবস্থাপনার দক্ষ সতন্নজবশন

•কার্ যকতর জেন্ডার-সুতনতদযি সরকাতরআতথ্ যক

বযবস্থাপনা

•নারীরআে বৃজিকজর এমনিিুযতক ও সামাজেক

সুতবধ্ার বযবস্থা (আইএমএফ, ২০১৭) 

৯

১০

৮

১৩

৯

১০

৫

৫

৪

৪

০ ৫ ১০ ১৫

প্রসয়াজনীয়িা রূ্লযায়ন

বাস্তবায়ন ও প্রসয়াসগর সজন্ডার

আপ্তিক

প্তভপ্তত্তেীর্া প্তবসেষণ

সজন্ডার ইেুযসি প্রস্তাপ্তবি নীপ্তির

প্রভাসবর বাস্তবায়ন-পূব মরূ্লযায়ন

েম্পদ বন্টসনর সজন্ডারআপ্তিক

সজন্ডার ইেুযসি প্রস্তাপ্তবি নীপ্তির

প্রভাসবর বাস্তবায়ন-উত্তর রূ্লযায়ন

বাসজসির সজন্ডার প্তনরীক্ষা

প্রসয়াগ/বাস্তবায়ন প্তনরীক্ষার সজন্ডার

আপ্তিক

সজন্ডার বাসজষ্টিং বযবস্থ্ার প্তনরীক্ষা

বযসয়র সজন্ডারআপ্তিক পর্ মাসলাচনা

সদসির েংিযা

সার্ারণ কমজপদ্ধটত 

সরকাটর বযয়জক নারীজদর েনয সুটনটদজি কমজসূচী 
এবিং নারীজদর েনয বরাজদ্দর টভটিজত 
জশ্রণীকরণ (আই এম এফ, ২০১৬) 

সরকাটর বযয়জক টতনট  জশ্রণীজত ভাগ করা হয়: 
১) নারী ও কনযাটশশুজদর েনয সুটনটদজিভাজব 
বরাদ্দ ২) নারী-বান্ধব বরাদ্দ, অথজাৎ জর্সব 
প্রকজল্পর অন্তত ৩০% সুটবর্াজভাগী নারী ৩) 
মূলর্ারার সরকাটর বযজয়র জেন্ডার-টবভাটেত 
প্রভাব (০ জথজক ৩০% পর্জন্ত সুটবর্াজভাগী 
নারী) (আই এম এফ, ২০১৬) 

২০০৪-০৫ সাজল, ভারজতর নারী ও টশশু 
উন্নয়ন মন্ত্রণালয় “জেন্ডার সমতার লজক্ষয 
বাজে ” শীেজক জলাগান এবিং টনজনাি 
আটঙ্গকগুজলা প্রার্ানয টদজয় একট  জকৌশলগত 
কাঠাজমা প্রণয়ন কজর: 
 
 মন্ত্রণালয় ও টবভাগগুজলাজত স্বতন্ত্র জেন্ডার 

বাজে  জসল গঠন 
 সরকারী ও জবসরকারী অিংশীদারজদরজক 

জেন্ডার সিংজবদনশীল বাজেজ র র্ারণা ও 
জকৌশলগুজলা সজচতন কজর জতালা 

 জেন্ডার টবজেেজণর েনয টলঙ্গ-টবভাটেত 
এবিং জেন্ডার সিংজবদনশীল িা াজবে 
গঠন 

 জেন্ডার বাজে  সনদ গঠন 
 জেন্ডার বাজেজ র ওপর বাটেজক 

প্রটতজবদন 
 োতীয় ও স্থানীয় পর্জাজয় জেন্ডার 

সিংজবদনশীল বাজেজ র েনয জর্াগাজর্াগ 
জকন্দ্র স্থাপন 



  
 
 
 

  
 

প্রকজল্পর সুতবধ্াজিাগী ও
প্রিাব তনজে জেন্ডার-

তবিাজেি িজথ্যর অিাব

তকছু গুরুত্বপূণ যজেন্ডার
সিংজবদনশীল বাজে প্রকল্প

রদ

মন্ত্রণালেগুজলা বাজে বরাদ্দ
জবতশ জপজলও, জেন্ডার-
সুতনতদযি প্রকজল্পর বযে

অপর্ যাি

মন্ত্রণালেগুজলাজি জমা 
বাজে বরাদ্দ ও বাস্তবােজনর

সক্ষমিা অপ্রিুল

অনুসরণীেআন্তেযাতিক
রীতিগুজলার চচযা জদজশ এখনও

সূচনা িেতন

জেন্ডার সমিা অেযজনর েনয
কার্ যকরী পতরবীক্ষণ ও
মূলযােজনর চচযার অিাব

নারীর ক্ষমিােজনর সাতব যক প্রকল্পগুজলার পতরবীক্ষণ
ও মূলযােন প্রজক্রো শজিশালী করা অিযন্ত েরুরী,
প্রকল্প বাস্তবােজনরঅবস্থা তনেতমিপর্ যজবক্ষণ দরকার

জর্সব প্রকল্প প্রিযক্ষিাজব জ কসই উন্নেন লক্ষযমাত্রা
৫, ৮, ৩, ৪, ইিযাতদ অেযজন তনজোজেি জসগুজলাজক
উন্নেন বাজেজ অগ্রাতধ্কার জদো দরকার

সরকাজরর প্রধ্ান নীতিমালাগুজলা জর্মন, পঞ্চবাতষ যকী
পতরকল্পনা, তসজিা, োিীে নারী নীতি, এনএতপ
ইতসএম, োিীে সামাজেক তনরাপত্তা কম যসূচী, ইিযাতদ
জেন্ডার বাজেট িং এর জপ্রতক্ষজি পতরবিযন প্রজোেন

জেন্ডার বাজে প্রস্তুি ও পতরবীক্ষজণর েনয জেন্ডার
তবজশষজ্ঞ, গজবষক ও উন্নেন কমীজদরও অন্তিুযি
কজর একট জসল বিতর করা উতচিঅথ্ যমন্ত্রণালজের

জেন্ডার ববষময হ্রাজস উন্নেন প্রকল্প বাস্তবােন,প্রকল্প
সিংলগ্ন এলাকার সামাজেক-সািংসৃ্কতিক পতরজবশ এবিং
প্রকজল্পর প্রিাব তনজে জেন্ডারতিতত্তক মূলযােন দরকার

সমস্ত উন্নেন প্রকজল্পর জেন্ডার সিংজবদনশীলিা
তবজেষণ বাধ্যিামূলক করা প্রজোেন , প্রকল্প চূোন্ত
করার আজগ এই তবজেষজণর ওপর তিতত্ত কজর
প্রজোেনীে পতরবিযন করা দরকার

নারী ও তশশু মন্ত্রণালজের সক্ষমিা বৃজির পাশাপাতশ
প্রাতিষ্ঠাতনক সক্ষমিা অেযজনর েনয
মন্ত্রণালেগুজলার মজধ্য সমন্বে সাধ্ন এবিং জেন্ডার-
তবিাজেিিথ্য-উপাত্ত সিংগ্রি গুরুযত্বপূণ য

মধ্যবিী বাজে কাঠাজমা প্রজক্রোর একট 
পুনঃমূলযােন দরকার র্াজি জেন্ডার-সুতনতদযি
প্রকল্পগুজলার বরাদ্দকার্ যকরীিাজব বৃজি করা র্াে

অনুসরণীে আন্তেযাতিক রীতিগুজলাজক জদজশর
জেন্ডার বাজেট িং প্রজক্রোর মজধ্য অন্তিুযি করা
আবশযক

প্রর্ান চযাজলঞ্জসমূহ জেন্ডার সমতা অেজজনর েনয সুপাটরশসমূহ 




